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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION DE LA

ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR VALOR PESO PORCENTUAL EMPRESA O
NO APLICA
CUMPLE NO CONTRATANTE
TOTALMENTE CUMPLE JUSTIFICA NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0,5 0,5 0 (1] L]
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
sST 0,5 0,5 o 0 [
Recurscfs flnanmerosr técnicos huma.nos y 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de otra indole requeridos para coordinar y _'SG-SST 0,5 0,5 0 (1] L]
- desarrollar el Sistema de Gestion de la — - - 4 4
.,g Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0,5 0 0 [
Z (4 %) 1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial 0,5 0,5 0 (1] X
0
3 1.1.6 Conformacion COPASST 0,5 0,5 0 0 0
% 1.1.7 Capacitacion COPASST 0,5 0,5 0 0 0
o
g 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5 0,5 0 0 0
1.2.1 Programa C itacion promocion y pi ion PYP 2 2 0 0 [
Capacitacion en el Sistema de Gestién de ;SZTZ I:S:[?;:;lg ;egin:;:;ggnen s::zt:i::sf"én de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 2 6 2 ) [] o 6
Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %) § Y 4
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con
) 2 2 0 0 0
curso virtual de 50 horas
4
5 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, 4 1 0 0 °
E < (1%) fechada y comunicada al COPASST
3
T wo—~ Objetivos del Sistema de Gestién de la - . " "
— ax . . 2.2.1 Objetivos claros, cuar con metas, documentados,
z Db (Sigundad y la Salud en el Trabajo SG-SST revisados del SG-SST 1 1 0 (1] o
g — /o
E 3 Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 ) [] 0
o0d P — -
g § Plan Anual de Trabajo (2%) ;:r;;d:lan que , metas, respor , recursos con cronograma y 2 2 0 ° 0
=
< - - — - — -
E g Conservacién de la documentacién (2%) %f;.;a;;rcshgjosos{elencmn documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el 5 2 0 0 °
= w
=0 endicion de cuentas /o .6. endicion sobre el desempeno 15 15
3:. Rendicién d: 1% 2.6.1 Rendicio bre el d fi 1 1 0 0 0
i g Normatividad nacional vigente y aplicable en
3 < materia de seguridad y salud en el trabajo 2.7.1 Matriz legal 2 2 0 (1] L]
e (2%)
% >
a - — - — -
w i 2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de Gestién de Seguridad
£3 Comunicacion (1%) Salud en el Trabajo SG-SST ? 9 Y 1 1 0 0 0
4 — - — — -
z > . 2.9.1 Identificacién, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de
°o Adquisiciones (1%) Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1 0 0 o
ﬂ @ Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 2 ) [] 0
o
- . 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de
Gestion del bio (1% 1
estion del cambio (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 0 0 0
3.1.1 Descripcion i ica.Di ico de Condici de Salud 1 1 0 [1] [
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 1 ) (] 0
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 1 ) (] 0
3.1.4 Realizacion de los evaluaciones médicas i Peligros- Peri 1 1 0 0 °
Comunicacion al Trabajador
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 0 0 [ 9
3.1.6 Restricciones y i meédico 1 1 ) L] o
§ 3.1.7 Estilos de vida y entornos 1 1 0 0 0
@ farmacodependencia y otros)
g 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposiciéon de basuras 1 1 0 [] 0
g 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sdlidos, liquidos o gaseosos 1 1 0 [] 0
g . . o 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién 2 2 0 0 0
w Registro, reporte e investigacion de las Territorial del Ministerio de Trabajo
2 enfer laborales, los inci y — - - 5 5
Ie} accidentes del trabajo (5%) 3.2.2 6n de Accidentes y Enfer Laborales 2 2 0 0 0
E 3.2.3 Registro y analisis istico de i y Enfer Laborales 1 1 ) [1] L]
o 3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1 1 0 0 0
3.3.2 Medicion de la severidad de la accientalidad 1 1 0 0 0
de vigi i@ de I 3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 1 0 0 0
e e las
x de salud de los trabajadores (6%) 3.3.4 delap de Er Laboral 1 6 1 0 0 0 6




w
2 3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1 (1] 0 0
T
= 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 1 L] L] L]
:S"\ 4.1.1 ia para la identificacion de peligros, ion y i6n de los riesgos 4 4 o o o
3 " y
e de peligros, e y 4.1.2 Identificacién de peligros con participacién de todos los niveles de la empresa 4 15 4 ) ) ) 15
8 N o
8 valoracion de riesgos (15%) 4.1.3 ificacion de i como i o con toxicidad aguda. 3 3 L] L] X
a
lél 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos 4 4 L] L] X
> 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos 25 25 ° 0 0
1] identificados !
8 4.2.2 Verifiacacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los
o trabajadores 25 2,5 0
S
u Medidas de prevencion y control para 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 15 2,5 0 [ [ 15
g intervenir los peligros/riesgos (15%) 4.2.4 izacion de iones a ir i maquinaria o equipos con participacion del 25 25 ° 0 0
= COPASST. i i
‘g 4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas 2,5 2,5 0 0 o
ﬂ 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y 25
[} subcontratistas i 25 o o o
w
o 2 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Pr ion, Pre ion y ante genci 5 5 L] L] L]
gix Plan de pr ion, p y 10 10
E E g respuesta ante emergencias (10%)
3 E 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 5 [ [ [
|
o« g 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 1,25 1,25 0 0 0
S z X
Y oL 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 1,25 [ [ [
E ‘;(’ 5 Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 5
> E g 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria 1,25 1,25 0 0 0
= x ®
g 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25 1,25 [ [ [
9 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 2,5 2,5 L] [ [
1 z
g w_ 5 . . 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2,5 2,5 L] 0 0
5 s Acciones preventivas y correctivas con base ~ 3 Acor 3 - 5 - s 3 Sontes 9o raba 10 10
) Y o .1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y
< DO: = en los resultados del SG-SST (10%) enfermedades laborales 2,5 2,5 0 o o
> =
w 7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacin de medidas y acciones correctivas
= s ) 2,5 2,5 [ [ [
solicitadas por autoridades y ARL
TOTAL 100 0 100
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)
El presente formulario es documento publico, no se debe i hecho o i i falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

—

MAURICIO ARISTIZABAL GIRALDO BRICEIDA PEREA DIAZ
C.C.71.641.082 C.C. 26.363.052
Representante Legal y Gerente Responsable del Sg-SS8T



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060223666
Fecha: 03052018

oo (IR WAVERNER

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de
seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
~“ I ANTIOQUIA:

En ejercicio de las facultades ' legales que ‘e confieren las Leyes 09 de 1979 y
1562 de 2012, la Resolucion 4502 .de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y en especial la Resolucién No. 5734 de 2013 expedida por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, 'y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determino que la salud ocupacional se
entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como
la disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores, cuyo objeto es mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordeno al Ministerio de la Salud y Proteccion
Social reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la
vigencia de la misma, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias en salud ocupacional a las personas naturales vy
juridicas, determinando como competencia de las entidades departamentales y
distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias
de salud ocupacional. o

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, reglamenté el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion
de la licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas
o privadas, que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el
trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, delegd en cabeza del Director Administrativo de
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RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 2

"Por medio de la cual se CONCEDE A BRICEIDA PEREA DIAZ una licencia en Sequridad y
Salud en el Trabajo”

Factorgs de Riesgo la expedicion o renovacion de las licencias de salud
ocupacional.

Q_ue el (la) sefior(a) BRICEIDA PEREA DIAZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 26363052, solicito la Licencia para ofertar a nivel nacional,
servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el

cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la Resolucion No. 4502
de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, después
de revisar toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) BRICEIDA
PEREA DIAZ, emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios
de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefor (a)
BRICEIDA PEREA DIAZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 26363052,

como PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
LABORAL,

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10)
anos, es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio
nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en cualquier
Secretaria Seccional o Distrital del pais

ARTICULO CUARTO: El (La) sefior (a): BRICEIDA PEREA DIAZ debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas,

éticas y de control de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud
Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las
condiciones acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal
hecho con treinta (30) dias de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de

Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgo
la licencia.

.
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RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 3

"Por medio de la cual se CONCEDE A: BRICEIDA PEREA DIAZ una licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo”

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior
(a):BRICEIDA PEREA DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
26363052, informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion vy
en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, en la forma y términos
establecidos en los articulos 74 y siguientes del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

WOTIFIQUESE Y CUMPLASE

()

MARIA PIEDAD MARTINEZ GALENO
Profesional Universitario

JUAN CAMILO ORREGO MEJIA
Auxiliar Administrativo CES-SSSA

NAL DE SALUB Y

SECRETARIA SECCIO NT\DGU&A

PROTECC!ON SOCIAL DE

_’_________.._-——»-—’"
dellin: -
“En‘:\ l: f;%ngque pers&men
Senor: ‘)) _K_ Q-: y\\ Y
. Y ) e
CC Noo YDéD& é6 6_3 {QQ’D

E' Nek
El Notificador
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FECHA DE NACIMIENTO 11-JUL-1977

NUQUI

(CHOCO)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.63 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
- 14-0CT-1997 NUQUI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/,.., /Mu/afwj%"

A-0100100-00021924-F-0026363052-20080711

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0000932723A 1 2710016336



Docusign Envelope ID: 6226BE12-3AD7-4104-AA8F-2D3DC74AA90C
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SENA
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

11 de septiembre de 2025

Doctor

Marco Polo Torres Palma

Subdirector (E) Centro Internacional de Produccién Limpia Lope
Sena Regional Narifio

Pasto, Narifio.

Ref.: Proceso No. SASI-NRN-CIPLL-00065-2025

Mauricio Aristizabal Giraldo, actuando en calidad de representante legal, de Andina de Tecnologias
S.A.S, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto
y contamos con el personal idéneo para su implementacién, mantenimiento y divulgacién
correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

DocuSigned by: Firmado por:
e Fooh~—
0A8A2DB9D5C34ES... E77E4716F0AB47C...
Nombre: Mauricio Aristizabal Giraldo Nombre: Briceida Perea Diaz
Cargo: Cargo: Responsable SG-SST
Documento de Identidad: 71.641.082 Documento de Identidad: 26.363.052
Correo Electronico: administracion@anditecnica.com Correo Electrénico: calidad@anditecnica.com

GCCON-F-065 V03



Andina de Tecnologias

I
@ANDHECNICA

Calle 34 No. 81 - 59 Medellin - Colombia
PBX: (574) 416 40 40
www.anditecnica.com

Medellin, 12 de septiembre de 2025

Sefiores
Instituto Nacional de Aprendizaje - SENA

Pasto
ASUNTO : CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION SG-SST

Yo, Mauricio Aristizabal Giraldo, identificado con cédula de ciudadania
N° 71.641.082; actuando como Representante Legal y Gerente General y yo,
Briceida Perea Diaz, identificada con cédula de ciudadania N° 26.363.052,
actuando como responsable del Sg-SST de la empresa ANDINA DE
TECNOLOGIAS SAS, identificada con NIT. 800.240.039-8., certificamos que
hemos implementado y sostenido el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
apoyados en el Decreto 1072 de 2015 Resolucion 1111 de 2017 y Resolucion 0312
de 2019.

Para constancia, adjuntamos certificado de cumplimiento de Estandares Minimos
(Resolucion 0312 de 2019), expedido por la ARL SURA.

Cualquier informacion o documentacién adicional, no dude en comunicarse.

I ~—

MAURICIO ARISTIZABAL GIRALDO BRICEIDA PEREA DIAZ
C.C. 71.641.082 C.C. 26.363.052
Representante Legal y Gerente Responsable del Sg-SST

UN CONCEPTO ESPECIALIZADO EN TECNOLOGIA



Andina de Tecnologias

I
@ANDHECNICA

Calle 34 No. 81 - 59 Medellin - Colombia
PBX: (574) 416 40 40
www.anditecnica.com

Medellin, 12 de septiembre de 2025

Sefiores
Instituto Nacional de Aprendizaje - SENA

Pasto
ASUNTO : CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION SG-SST

Yo, Mauricio Aristizabal Giraldo, identificado con cédula de ciudadania
N° 71.641.082; actuando como Representante Legal y Gerente General y yo,
Briceida Perea Diaz, identificada con cédula de ciudadania N° 26.363.052,
actuando como responsable del Sg-SST de la empresa ANDINA DE
TECNOLOGIAS SAS, identificada con NIT. 800.240.039-8., certificamos que
hemos implementado y sostenido el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
apoyados en el Decreto 1072 de 2015 Resolucion 1111 de 2017 y Resolucion 0312
de 2019.

Para constancia, adjuntamos certificado de cumplimiento de Estandares Minimos
(Resolucion 0312 de 2019), expedido por la ARL SURA.

Cualquier informacion o documentacién adicional, no dude en comunicarse.

MAURICIO ARISTiZABAL GIRALDO BRICEIDA PEREA DIAZ
C.C. 71.641.082 C.C. 26.363.052
Representante Legal y Gerente Responsable del Sg-SST

UN CONCEPTO ESPECIALIZADO EN TECNOLOGIA
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AXA COLPATRIA

reinventando /los seguros

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

BRICEIDA PEREA DIAZ
con C.C. N°. 26.363.052

Aprob¢ la capacitacion de

Curso de 20 horas — Actualizacion en el SG-SST (Circular 63 de 2020)

El dia 12 de Diciembre de 2023 con una intensidad de 20 horas

Caédigo: RCO-004

ARL AXA COLPATRIA

(O

AXA COLPATRIA



(O

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION AXA COLPATRIA
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

BRICEIDA PEREA DIAZ
Con C.C. N° 26.363.052

Aprob¢ la capacitacion de

Certificacion de capacitacion Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)

El dia 14 de Diciembre de 2020 con una intensidad de 50 horas

Codigo: RCO-0004

ARL AXA COLPATRIA



